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Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

Po latach zmian transformacja energetyczna stata sie kluczowym
elementem strategii E.ON. Dzis trudno wyobrazi¢ sobie przemiane
energetyczng w Europie bez naszego udziatu.

E.ON odgrywa gtéwna role w tym procesie, zambicjg wspottworzenia
przetomowej zmiany. Nowa obietnica marki ,Wszystko zalezy

od nas" (It's on us) wyraznie sygnalizuje, ze zarzad oraz pracownicy
przyjeli petna odpowiedzialnos$¢ za ten kierunek dziatan.

Rada nadzorcza w petni wspiera ten kierunek, a nasze ambitne plany
stanowia zobowigzanie wobec interesariuszy E.ON.

Jest to obietnica ztozona spoteczenstwu, ktére powierza E.ON
odpowiedzialnos¢ za ciggty rozwdj i efektywna obstuge infrastruktury
i ustug energetycznych. Jest to zobowigzanie wobec rynku
kapitatowego, ktéry nieustannie pozyskuje niezbedny kapitat

i wspiera wartosc¢ naszych akcji. Jest to zapewnienie dla naszych
pracownikow, ze tworzymy ambitne i atrakcyjne miejsca pracy,
ktore przyciagaja nowe talenty i potwierdzaja ich decyzje

o dotgczeniu do E.ON i o ciezkiej pracy na co dzien.

Dlaczego silna kultura Compliance jest wazna?
Jasne zobowigzanie, jakie firma E.ON podjeta wobec wszystkich interesariuszy,
to zobowigzanie, ktéremu mozna zaufac.

Reputacje, czyli ,sposdb, w jaki ludzie o tobie mysla”, buduje sie przez wiele lat
poprzez sktadanie obietnic i dotrzymywanie ich. U ludzi okreslamy to mianem
charakteru. W przypadku firm nazywamy to kultura organizacyjna.

Dane finansowe firmy, takie jak bilanse oraz rachunki zyskéw i strat, odzwierciedlaja
ustugi, zasoby i przeptywy pieniezne, ale nie dajg petnego obrazu firmy.

Reputacja to kultura korporacyjna, ktéra jest postrzegana przez interesariuszy,
partnerow i konkurentow E.ON. Dobra reputacja jest najwazniejszym ,aktywem”
firmy i sprawia, ze jestesmy godni zaufania.

Odkad dotaczytem do rady nadzorczej, zaczatem doceniaé kulture E.ON:
zaangazowanie w wydajnos¢ i bezpieczenstwo dostaw, a takze umiejetnos¢
efektywnego rozwigzywania probleméw. E.ON wywiazuje sie ze swoich obietnic.
Zachowania te sprawdzajg sie, zwtaszcza w trudnych warunkach.

Sprawozdania finansowe i reputacja dziatajg w r6znym czasie. Finanse mozna
szybko poprawic lub zrestrukturyzowac w czasie kryzysu. Z kolei reputacje
buduje sie latami, a zeby jg zniszczy¢, wystarczy kilka sekund. Motto ,Wszystko
zalezy od nas" oznacza, ze na nas wszystkich spoczywa odpowiedzialnos¢

za ochrone reputacji naszej firmy.

Zycze Wam wszystkiego najlepszego i samych sukceséw w przysztosci.

Erich Clementi

Przewodniczacy rady nadzorczej



Zobowigzanie do

odpowiedzialnego
juczciwego postepowania

Lecnhard Brnbaum
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Wictoria (riasdnik

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

Celem E.ON jest tworzenie lepszego jutra poprzez oferowanie klientom tego,

co najlepsze w nowym Swiecie energii. W E.ON wierzymy, ze mozemy ten cel
osiggnac jedynie wtedy, gdy bedziemy dziata¢ w sposéb odpowiedzialny

i z otwartymi umystami. Oznacza to wstuchiwanie sie w potrzeby klientow

i interesariuszy, podejmowanie stusznych decyzji i postepowanie we wtasciwy
sposob, nawet gdy dziatamy pod presjg lub w trudnych warunkach. Powinnismy
zawsze dazy¢ do zminimalizowania wptywu naszych dziatan na srodowisko.
Zalezy nam, aby zawsze postepowac uczciwie i unikac sytuacji, ktore mogtyby
zagrozic¢ reputacji i zaufaniu, ktore wspoélnie budowalismy

przez lata.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie zawsze jest to tatwe i czasami moze prowadzic¢
do podjecia decyzji, ktérych dzi$ bysmy nie podijeli. Dlatego tez opracowalismy
Kodeks Etyczny E.ON. Chcemy, by nam pomagat w podejmowaniu wtasciwych
decyzji, poniewaz bazuje na naszych wartosciach oraz podsumowuje standardy
i zasady, ktorych wszyscy powinnismy przestrzegac.

Wszyscy powinnismy czuc sie pewnie, wyrazajac swoje opinie i obawy oraz
kwestionujac zachowania, ktore nie sa zgodne z zasadami Kodeksu Etycznego,
nawet jesli konsekwencja bedzie brak realizacji celéw, generowanie
dodatkowych kosztéw lub kwestionowanie polecen.

Cztonkowie zarzadu E.ON SE
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Kodeks Etyczny E.ON Wprowadzenie

° ° ° ° Niniejszy Kodeks Etyczny okresla obowiazki oraz sposob
d efl n I UJ e Z a k re S n a S Z eJ postepowania, jakiego oczekujemy od naszych pracownikéw,
aby zapewni¢ konstruktywne i produktywne srodowisko
N o 7 ° pracy, ktdére wspiera nasze podstawowe wartosci
O d p OW I e d Z I a ln O S C I i przekonania. Kodeks Etyczny prowadzi i pomaga
pracownikom w podejmowaniu wtasciwych decyzji
oraz w odpowiednim postepowaniu. Naruszenie Kodeksu
Etycznego moze skutkowac szkoda dla E.ON, pracownikéw
i partneréw handlowych oraz prowadzi¢ do podjecia krokow

prawnych przeciwko E.ON i jego pracownikom. Kodeks
Etyczny obowigzuje zatem wszystkich pracownikéw E.ON,

w tym cztonkow zarzadu E.ON SE i catg kadre kierownicza.

Pod koniec kazdego roku cztonkowie zarzadu E.ON i kadra
kierownicza wyzszego szczebla potwierdzajg na pismie,
ze postepowali zgodnie z postanowieniami Kodeksu

O Etycznego.
® )
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Odpowiedzialnosc
wobec ludzi i srodowiska
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‘ ‘ Prawa cztowieka
Dazymy do wolnosci i rownosci wszystkich ludzi, bez wzgledu
na ich pochodzenie narodowe lub etniczne, pochodzenie

spoteczne, stan zdrowia, niepetnosprawnosg, orientacje Przestrzegamy

ICY=1C) <

B ‘ seksualng, wiek, ptec, kolor skéry, jezyk, poglady polityczne, praw cztowieka
religig, przekonania, inne poglady lub inny status. Poszanowanie izasad réwnego
l\ \ praw cztowieka jest czg$cig naszego zaangazowania traktowania.
! w zrownowazony tad korporacyjny. Wyrazamy nasze

zaangazowanie poprzez wspieranie Powszechnej Deklaraciji
| ) @ Praw Cztowieka ONZ, standardow pracy Migdzynarodowej
| Organizacji Pracy (MOP) oraz Europejskiej Konwencji Praw

\ Cztowieka.
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— ' Wspieramy
Réznorodnosc jest istotng czescig naszej codziennej dziatalnosci réznorodnogé
¥ i kultury korporacyjnej. Od wszystkich naszych pracownikow i chronimy prawa
wymagamy zawsze poszanowania godnosci, sfery prywatnej osobiste kazdej
AL i praw osobistych kazdej osoby. W zadnym wypadku nie osoby.

tolerujemy nieréwnego traktowania, dyskryminacji, nekania,

zastraszania, obrazania ani wykorzystywania. Dotyczy to,

bez wyjatku, kazdej osoby, z ktérg wchodzimy w interakcje,

r takiej jak nasi pracownicy, pracownicy firm partnerskich

: i w naszym tancuchu dostaw, kandydaci do pracy i partnerzy
biznesowi, klienci, spotecznosci oraz wtadze lokalne i krajowe,
z ktérymi dazymy do otwartych i przejrzystych relacji.

A

o 'i_f Co to dla mnie oznacza?
. 7"
;"I y Traktuj kazdg osobe z godnoscia i szacunkiem.




1 Odpowiedzialno$¢ wobec
ludzi i $rodowiska

Bezpieczenstwo
i higiena pracy (BHP)

Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy
wszystkim pracownikom i partnerom jest dla nas jednym

z naszych najwazniejszych priorytetéw. Zmniejszamy ryzyko
i promujemy zdrowie, bezpieczenstwo i satysfakcje z pracy
pracownikéw poprzez ciggte doskonalenie proceséw oraz
promocje zdrowia i podejmowanie dziatan prewencyjnych.

Zapewniamy

zdrowe i bezpieczne
srodowisko pracy.

Gdy chodzi o bezpieczenstwo pracy, nie idziemy na zadne
kompromisy. Zadna praca nie jest warta narazania zdrowia ani
tym bardziej zycia ludzkiego. Dlatego wymagamy, aby wszyscy
pracownicy i dostawcy ustug przestrzegali obowigzujacych

w naszej spotce przepiséw w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa

i higieny pracy, promowali bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy
oraz poprawiali naszg kulture bezpieczenstwa i higieny pracy.

Naszym gtéwnym celem jest wspélne zrozumienie tego,
co oznacza dziata¢ i wspotpracowaé w bezpieczny sposéb.

Co to dla mnie oznacza?

- Bierz odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo swoje
iinnych.

- Zwracaj uwage na zagrozenia dla zdrowia i bezpieczeristwa
oraz usuwaj lub ograniczaj je przed rozpoczeciem pracy.

- Zgtaszaj wszystkie zagrozenia do dziatu BHP.

- Postaw sobie za cel zapobieganie wypadkom w miejscu pracy
i chorobom zawodowym.

G )
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Ochrona srodowiska
FRlimatu

Ochrona srodowiska i klimatu jest jedna z gtownych trosk
naszego spoteczenstwa, ktéra stanowi ogromne wyzwanie dla
Swiata polityki, gospodarki i nas samych w zyciu codziennym.

Celem E.ON jest zminimalizowanie wptywu naszych dziatan

na srodowisko naturalne poprzez zrozumienie efektéw naszych
dziatan i dziatan naszych klientow oraz ciggte doskonalenie

w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Dla naszych klientéw chcemy by¢ preferowanym, swiadomym
ekologicznie partnerem w branzy energetycznej. Poprzez nasze
wysitki i rozwigzania chcemy umozliwic¢ sobie samym oraz
naszym klientom redukcje emisji, poprawe efektywnosci
energetycznej i przyczynienie sie do zréwnowazonej przysztosci.

Co to dla mnie oznacza?

- Zgtaszaj wszelkie mozliwe sytuacje naruszenia naszych celow
w zakresie ochrony srodowiska i klimatu swojemu bezposredniemu
przetozonemu lub za posrednictwem systemu zgtaszania
nieprawidtowosci — na zyczenie anonimowo i poufnie.

- Wymagaj od wszystkich uczestnikdw taricucha dostaw poprawy
w zakresie ochrony srodowiska, przestrzegania obowiazujgcych
przepisow i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska oraz
spetniania wymagan E.ON.

—

ludzi i Srodowiska

Pracujemy w sposéb

zréwnowazony
i oszczgdzamy zasoby.
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20 Tworzenie zréwnowazonych relacji

Uczciwa konkurendca
i zapobieganie oszustwom
podatkowym

W E.ON jestesmy przekonani, ze mozemy pozyskac i utrzymac
klientow oraz budowac trwate relacje ze wszystkimi naszymi
interesariuszami tylko wtedy, gdy bedziemy dziataé Stawiamy na uczciwa
odpowiedzialnie i uczciwie. konkurencjg i nie

tolerujemy uchylania
sig od ptacenia
podatkow.

Dlatego opowiadamy sie za otwartymi rynkami i uczciwa
konkurencjg. Zawsze dziatamy zgodnie z krajowymi
i miedzynarodowymi przepisami prawa.

Tego samego oczekujemy od naszych partneréow
handlowych i wszystkich innych uczestnikow rynku.

Co to dla mnie oznacza?

- W kontaktach z konkurencja nie otrzymuj ani nie przekazuj
poufnych informacji, ktdre pozwalajg na wyciggniecie wnioskéw
na temat obecnego lub przysztego postepowania biznesowego.

- W rozmowach z konkurencja unikaj tematdw, ktére dotycza
przedmiotu konkurencji pomiedzy uczestnikami.

- Zwracaj uwage na sygnaty ostrzegawcze dotyczace mozliwego
uchylania sie od ptacenia podatkdw oraz w szczegdlnosci zwracaj
uwage na gtowne lokalizacje bankow i partnerow biznesowych,
ktorym przekazujemy srodki.

<
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Unikanie konfliktow interesow

Konflikt interesow to sytuacja, w ktérej istnieje ryzyko,
ze osobiste interesy pracownika lub osoby trzeciej moga wptyna¢
na interesy E.ON lub naszych klientow. To dla nas wazne, aby nasi

Starannie
praco'wnicy'nie doPuszczali do powstania konfliktu interesow lub A —
konfliktu lojalnosci. interesy prywatne

i stuzbowe.

Nasi pracownicy powinni podejmowac decyzje wytgcznie

w oparciu o obiektywne kryteria, przy podejmowaniu decyz;ji
biznesowych nie powinni kierowac¢ sie swoimi osobistymi
interesami ani relacjami.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do natychmiastowego
poinformowania swojego przetozonego w przypadku
ewentualnego konfliktu pomiedzy interesami stuzbowymi

i prywatnymi. Konflikt intereséw moze wystgpi¢ wowczas,
gdy pracownik wystepuje w roli konkurenta E.ON, pracuje
dla innego przedsiebiorstwa, ktére dokonuje czynnosci
prawnych z E.ON.

Co to dla mnie oznacza? »
Jedli zidentyfikujesz lub podejrzewasz potencjalny e
konflikt interesdw, natychmiast poinformuj o tym swojego

przetozonego i dziat HR. Wspélnie znajdziemy rozwigzanie,

ktoére ochroni Ciebie i zabezpieczy interesy firmy.
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Przeciwdziatanie korupdji

Korupcja prowadzi do podejmowania decyzji z powodow
niezgodnych z prawem, uniemozliwia postep i innowacje,
zaktdca uczciwg konkurencje i szkodzi przedsigbiorstwom. .
Z tego wzgledu korupcja jest czynem podlegajacym karze sy
i moze skutkowac natozeniem kar finansowych na spotke
oraz postgpowaniem karnym wobec pracownikéw, kadry
kierowniczej i cztonkow zarzadu, ktorzy sie jej dopuscili.

ani nie przyjmujemy
tapowek.

E.ON stosuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form
korupcji. Nie wolno oferowac, wreczac ani przyjmowac tapowek
lub innych korzysci, ani bezposrednio, ani za posrednictwem
0s0b trzecich. Przed wreczeniem lub przyjeciem prezentu, lub
zaproszenia, nalezy upewnic sie, ze ich wartosci mieszcza sie

w odpowiednim przedziale, zgodnym ze standardami

i wewnetrznymi wytycznymi E.ON (w szczegélnosci z wytyczna
dla pracownikéw ,Przeciwdziatanie korupcji”), oraz ze nie moga
by¢ postrzegane jako wywierajgce niewtasciwy wptyw na decyzje
biznesowa. Kontakty z funkcjonariuszami publicznymi i osobami
petnigcymi funkcje publiczne lub organizacjami rzgdowymi wigzg
sie ze szczego6lnym ryzykiem, ktdre nalezy traktowac bardzo
ostroznie.

Co to dla mnie oznacza?

- Nie wreczaj i nie przyjmuj tapéwek, unikaj wywierania
niewtasciwego wptywu.

+ Przed wreczeniem lub przyjeciem prezentow, lub zaproszen
zapoznaj sie z wewnetrznymi zasadami w tym zakresie.
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Darowizny i sponsoring

Zapewniamy przejrzystosc naszych dziatan zwigzanych
z udzielaniem darowizn i ze sponsoringiem.

Naszg dziatalno$¢ sponsoringowa wykorzystujemy

do wspierania konkretnych celdw, np. dziatalnosci kulturalnej,
edukacyjnej, naukowej oraz wydarzen sportowych.
Przekazujemy darowizny dobrowolnie, nie oczekujemy
Swiadczenia ustug wzajemnych i stosujemy sie do
obowigzujgcych ustaw i przepisow.

Kategorycznie wykluczamy darowizny na rzecz partii
politycznych, kandydatéw na urzedy polityczne, oséb
sprawujacych urzedy polityczne lub urzednikéw

administracji publiczne;j.

Co to dla mnie oznacza?

- Sponsoring i darowizny nie moga by¢ wykorzystywane
do uzyskiwania nieuczciwych korzysci dla Grupy E.ON
lub do realizacji nieuczciwych celow.

- Upewnij sig, ze dana darowizna lub dziatanie sponsoringowe
jest transparentne (poprzez udokumentowanie tozsamosci

beneficjenta, zamierzonego celu i powodu darowizny/sponsoringu).

Zapewniamy
przejrzystosc naszych
dziatan zwigzanych

z udzielaniem darowizn

ize sponsoringiem
oraz bierzemy

odpowiedzialnosé
za wspélne dobro.
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Reakcja na nieuczciwe
zachowania

Nieuczciwe zachowania moga miec znaczacy wptyw na osoby
fizyczne, firmy i gospodarke. Oszustwo jest przestepstwem

i moze prowadzi¢ do sankcji administracyjnych i karnych wobec
spotki, jej kierownictwa i pracownikow.

Dlatego przyjmujemy podejscie zerowej tolerancji dla oszustw
zwigzanych z naszg dziatalnoscig, w tym przez dostawcow
zewnetrznych i partnerdw biznesowych. Wszyscy musimy
zapewnic¢, ze prowadzimy naszg dziatalnos$c¢ uczciwie i zgodnie
z prawem.

Co to dla mnie oznacza?

- Pamietaj, ze E.ON stosuje polityke zerowej tolerancji
wobec wszelkich form oszustw.

- Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci co do zgodnosci z prawem

dziatan swoich lub wspétpracownika, skontaktuj sie z lokalnym
Petnomocnikiem ds. Kodeksu Etycznego, dziatem prawnym lub
zgtos je za posrednictwem systemu zgtaszania nieprawidtowosci

(anonimowo).

(S)

Prowadzimy nasza
dziatalno$é uczciwie

izgodnie z prawem.
Nie oszukujemy.
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Przeciwdziatanie praniu
plieniedzy i naruszaniu sankdji

Pod pojeciem pranie pienigdzy nalezy rozumie¢ wprowadzanie
nielegalnie zdobytych pieniedzy lub aktywow do legalnego

obiegu finansowego i gospodarczego. Przeciwdziatamy

wszelkim formom

prania pieniedzy
i stosujemy sie do
sankcji.

Unikamy wszelkich form prania pieniedzy oraz podejmujemy
srodki ostroznosci przeciwko uwiktaniu w pranie pieniedzy.
Przestrzegamy krajowych i miedzynarodowych sankcji,
przepisow dotyczacych embarga oraz innych ograniczen
prawnych w handlu zagranicznym. Tego samego oczekujemy
od naszych partneréw biznesowych.

Co to dla mnie oznacza?

- Nie podejmuj zadnych dziatan, ktore moga naruszac krajowe
lub zagraniczne przepisy prawa dotyczace prania pieniedzy.

- Upewnij sig, ze klienci sg autentyczymi podmiotami (poprzez
sprawdzenie ich tozsamosci), a ich $rodki pochodzg z legalnych
zrodet.
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Postepowanie z dostawcami

towarowiustug

Utrzymujemy duza liczbe relacji handlowych z dostawcami.

Te relacje pozwalajg nam oferowac wtasne produkty i ustugi

po konkurencyjnych cenach. Nasz sukces ekonomiczny zalezy
od starannego doboru efektywnych i niezawodnych partnerow.
Z tego wzgledu dobieramy dostawcow i ustugodawcow zgodnie
z wewnetrznymi specyfikacjami, unikajac tym samym
niewtasciwego preferencyjnego traktowania.

Wszyscy pracownicy, ktérym powierzono wybodr dostawcow,
ustugodawcow i innych wykonawcéw, ktdrzy maja z nimi
osobiste relacje mogace wptywac na proces wyboru, musza
powiadomic o tym swojego przetozonego.

Zaden pracownik nie moze dawac zlecen prywatnych dostawcy
lub ustugodawcy, z ktorym jest powigzany w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych, chyba ze uzyskat wczesniej zgode
swojego przetozonego.

Co to dla mnie oznacza?

- Jesli masz watpliwosci czy procesy wyboru dostawcow
i ustugodawcow sa uczciwe i bezstronne, skontaktuj sie z lokalnym
Petnomocnikiem ds. Kodeksu Etycznego lub dziatem prawnym.

- Niezwtocznie poinformuj lokalnego Petnomocnika ds. Kodeksu
Etycznego lub dziat prawny w przypadku powziecia informaciji, ze
dostawca moze stwarzac ryzyko etyczne i podejmuj odpowiednie
dziatania, jesli postepowanie dostawcy nie jest zgodne z zasadami
Kodeksu Etycznego.

Opowiadamy sig za
starannym i uczciwym

wyborem dostawcow
iustugodawcow.




Ochrona informacji
i aktywow



Ochrona informacji i aktywow 31

Aktywa przedsiebiorstwa

Aktywa E.ON stuza do realizacji celéw korporacyjnych,
dlatego tez w naszym interesie lezy ochrona naszej wtasnosci
i aktywow.

Dbamy o wtasnos¢

Aktywa te moga miec charakter finansowy, materialny iaktywa firmy.
lub niematerialny. Aktywa E.ON powinny by¢ wykorzystywane

wytacznie do odpowiednich i zatwierdzonych celow. Dlatego tez
zakazane jest dokonywanie ptatnosci na rzecz pracownikéw lub
innych osob trzecich dziatajacych na rzecz E.ON, ktére mogtyby

by¢ wykorzystane do celéw bezprawnych lub niestosownych.

Co to dla mnie oznacza?

Przestrzegaj przepisow obowiazujacych w firmie i korzystaj
z aktywow firmy w sposdb zachowaweczy i ostrozny.
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Ochrona danych osobowych

W zakresie ochrony danych osobowych obowiazuja specjalne

przepisy prawne. Dane okresla si¢ jako osobowe, jesli zawieraja
informacje dotyczace osobistych lub faktycznych danych osoby
fizycznej. Chronimy

prywatnosé
kazdej osoby.

Do danych osobowych nalezg na przyktad adres, dane konta
bankowego, dane z inteligentnych licznikow, profile zuzycia

lub dane z tak zwanych plikow cookie klientow, pracownikéw

i dostawcow. Powaznie traktujemy naszg odpowiedzialnosé

w tym zakresie, dlatego ustanowili$my zasady, procesy

i procedury postepowania z danymi osobowymi. Nasze procesy
ochrony danych osobowych maja na celu zapewnienie
przejrzystosci, kontroli i bezpieczenstwa, by moc przestrzegac
praw naszych pracownikéw i klientéw tym zakresie.

Co to dla mnie oznacza?

- Gromadz wytacznie niezbedne dane osobowe w uzasadnionych i zgodnych
z prawem celach oraz niezwtocznie zgtaszaj wszelkie sytuacje naruszenia
danych osobowych lokalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

- Postepuj z danymi osobowymi w sposob poufny i dziataj w sposob niebudzacy
watpliwosci i przejrzysty.

- Uwzglednij ochrone danych osobowych w swoich dziataniach i procesach
oraz zapewnij bezpieczenstwo wszystkich danych w swoim srodowisku.
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Tajemnica przedsiebiorstwa
i tajemnica handlowa

Nieuprawnione ujawnienie tajemnic przedsigbiorstw i tajemnic
handlowych moze spowodowac powazne szkody dla E.ON.

Pracownicy s3 zobowigzani do zachowania poufnosci wszystkich Traktujemy tajemnice
procesow i spraw dotyczacych przedsiebiorstwa, o ktorych przedsiebiorstwa
dowiedzieli si¢ w trakcie swojej pracy, w szczegdlnosci tajemnic i tajemnice handlowe
handlowych i tajemnic przedsigbiorstwa (takich jak budzety, w sposéb poufny.

dane, biznesplany, know-how, listy kosztow, klientow

i dostawcow, licencje, plany marketingowe, ceny,
niepublikowane informacje ksieggowe, procedury) oraz do
ochrony ich przed nieuprawnionym dostepem os6b trzech.

Tajemnice handlowe s3 chronione na mocy niemieckiej ustawy
o tajemnicach handlowych, jezeli istnieje uzasadniony interes
w zachowaniu tajemnicy.

Poufnos¢ musi by¢ zawsze zachowana wobec oséb, ktdre nie
muszg miec¢ dostepu do tych informacji ze wzgledu na swoje
stanowisko lub role. Uznajemy wtasnosc intelektualng
konkurentéw i partneréw handlowych. Wszyscy pracownicy
sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji objetych
tajemnica przedsiebiorstwa.

Co to dla mnie oznacza?
Upewnij sig, szczegolnie podczas podroézy stuzbowych, ze informacje

poufne, ktdre nie sg publicznie dostepne, nie moga byc¢ odczytane
przez osoby trzecie.

“,
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Informacje niejawneiich
wykorzystywanie w obrocie
papierami wartosciowymi
(insider trading)

Opowiadamy sig za uczciwym i zrownowazonym obrotem
papierami wartosciowymi. Dla reputacji naszego
przedsigbiorstwa wazne jest, aby postepowac

z informacjami niejawnymi w sposéb poufny. Nie ujawniamy

informacji poufnych
na temat spotki.

Informacje niejawne to wszelkie informacje, ktore nie sg
publicznie znane i w przypadku ktérych nalezy zatozy¢, ze moga
miec istotny wptyw na cene akcji lub wartos$¢ rynkowa
okreslonych instrumentdw finansowych. Informacje takie
dotycza danych biznesowych i planéw, fuzji i przejec, innowacji
technicznych lub istotnych zmian w organizacji zarzadzania.
Naruszenie obowigzku zachowania poufnosci w odniesieniu

do informacji niejawnych lub ich wykorzystywanie w obrocie
papierami wartosciowymi moze skutkowac natozeniem kar
pienieznych na E.ON i wszczeciem postepowania karnego
wobec danego pracownika.

Co to dla mnie oznacza?

- Nie kupuj ani nie sprzedawaj papierow wartosciowych, na ktdrych temat
posiadasz informacje niejawne.

- Nie ujawniaj informacji niejawnych i nie omawiaj takich informacji z zadng inna
osobg, chyba ze jest to upowazniony pracownik E.ON lub uprawniona osoba
trzecia, ktdra potrzebuje takich informacji do wykonywania swoich zadan.

= W razie jakichkolwiek watpliwosci czy informacje maja zostac sklasyfikowane
jako informacje niejawne, nalezy skontaktowac sie z Gtdwnym Prawnikiem
w E.ON SE.



Osoby kontaktowe

Przestrzeganie przepisow prawa i odpowiednich regulacji jest
dla nas podstawowa zasada odpowiedzialnego dziatania
biznesowego. E.ON przestrzega obowigzkéw prawnych,
nawet jesli wiaze sie to z krotkoterminowa, niekorzystna
sytuacja ekonomiczng lub trudnosciami dla E.ON, lub
poszczegolnych oséb.

Niniejszy Kodeks Etyczny ma pomdc w zrozumieniu naszej
kultury i sposobu pracy. Niemniej jednak pracownicy moga sie
spotkad ze ztozonymi sytuacjami, w ktérych beda mieli wrazenie,
ze Kodeks Etyczny nie daje jednoznacznych odpowiedzi. W takim
przypadku oczekujemy, ze pracownicy omowig te sprawe z ich
bezposrednim przetozonym lub odpowiednim Petnomocnikiem
ds. Kodeksu Etycznego.

Petna lista wszystkich Petnomocnikdw ds. Kodeksu Etycznego
i innych odpowiednich oséb kontaktowych znajduje sie na
platformie Connect, w zaktadce dedykowanej dziatowi
Compliance Grupy. Mozna réwniez zgtaszac¢ ewentualne
naruszenia prawa lub wytycznych za posrednictwem poczty
elektronicznej, lub telefonicznie (anonimowo), w szczegélnosci
w zakresie prawa antymonopolowego, prawa rynku
kapitatowego/zasad dotyczacych informacji niejawnych

i ich wykorzystywania w obrocie papierami wartosciowymi,

w zakresie korupcji, naduzy¢ (w tym defraudacji), oszustw
podatkowych i naruszen postanowient Kodeksu Etycznego
przez pracownikdw E.ON, korzystajgc z infolinii dla sygnalistow
do zgtaszania nieprawidtowosci (ang. Whistleblowing Hotline).
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W razie pytan
prosimy o kontakt
zbezposrednim

przetozonym lub
wtasciwym lokalnym
Petnomocnikiem ds.
Kodeksu Etycznego.
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Czesto zadawane pytania

W jaki spos6b mozna zgtaszac naruszenia
Kodeksu Etycznego?

W przypadku naruszenia Kodeksu Etycznego
pracownicy moga poinformowac o tym fakcie
swojego przetozonego lub odpowiedniego
Petnomocnika ds. Kodeksu Etycznego

o tym fakcie. Pracownicy moga réwniez
zgtaszac naruszenia Kodeksu Etycznego
Gtéwnemu Petnomocnikowi ds. Kodeksu
Etycznego E.ON SE. Mozna je zgtaszac
anonimowo za pomocg systemu

do zgtaszania nieprawidtowosci dla
sygnalistow (ang. whistleblower).

W przypadku konkretnych przestanek,

od razu sg podejmowane wyjasnienia

oraz odpowiednie dziatania zaradcze.

Zabierz gtos

E.ON Infolinia
do zgtaszania
nieprawidtowosci

Czy zgtoszenia naruszen Kodeksu Etycznego
sa traktowane w sposdb poufny?

Zgtoszenia naruszen Kodeksu Etycznego sa
analizowane przez Gtdwnego Petnomocnika
ds. Kodeksu Etycznego we wspotpracy

z odpowiednimi dziatami w E.ON i s3 trakto-
wane jako poufne. W przypadku, gdy znana
jest tozsamosc¢ osoby zgtaszajacej naruszenia,
jest ona utrzymywana w tajemnicy.

Osoba ta otrzymuje na zyczenie informacje
na temat realizacji zgtoszenia.

Co sig¢ stanie w przypadku naruszenia
Kodeksu Etycznego?

Chcemy uczy¢ sie na naszych btedach

i postrzegac je jako szanse. Jednak, aby uczy¢
sie na btedach, musimy najpierw sie do nich
przyznac. Identyfikacja btedow i naduzy¢ jest
pozadana i oczekiwana, poniewaz wskazujac
na btedy i naduzycia, wszyscy mozemy
zapobiec wyrzadzeniu szkody naszym
pracownikom i firmie.

Wobec pracownikéw, ktdrzy zwracaja uwage
na btedy czy naduzycia lub je zgtaszaja,

nie beda stosowane dziatania odwetowe.
Pracownicy, ktorzy zostali oskarzeni

o naduzycia, réwniez beda traktowani

w sposdb sprawiedliwy.
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Wytyczne dla pracownikow

Kodeks Etyczny uzupetniajg wytyczne dla pracownikow, ktore zawieraja dodatkowe
wskazowki dla pracownikow i kadry kierowniczej pracujacych nad okreslonymi tematami.
Ten zatacznik zawiera przeglad wszystkich wytycznych dla pracownikéw w E.ON.

Wytyczne dla pracownikow

Numer Polityki Nazwa Wytycznej Autor
PG-01 Przeciwdziatanie korupcji Obstuga Prawna,

Compliance i Bezpieczenstwo
PG-02 Przeciwdziatanie praktykom Obstuga Prawna,

monopolistycznym

Compliance i Bezpieczenstwo

PG-03 Weryfikacja partnerow handlowych  Obstuga Prawna,

Compliance i Bezpieczenstwo
PG-04 Ochrona danych osobowych Obstuga Prawna,

Compliance i Bezpieczenstwo
PG-05 Cyberbezpieczeristwo Cyberbezpieczenstwo
PG-06 Relacje z mediami i zewnetrzne media. Komunikacja wewnetrzna

spotecznosciowe

i komunikacja zewnetrzna

PG-07 Bezpieczenstwo, higiena pracy
i ochrona srodowiska

Zréwnowazony Rozwdj
i BHP

PG-08 Bezpieczenstwo
dla pracownikow

Obstuga Prawna,
Compliance i Bezpieczeristwo

PG-09 Zakup towaroéw i ustug Organizacja Zakupow
PG-10 Rezerwowanie podrozy Organizacja Zakupow
stuzbowych
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Kodeks Etyczny w pigutce

Kodeks Etyczny okresla obowiazki i sposob, w jaki nasi pracownicy powinni sie
zachowywac, aby zapewnic¢ konstruktywne i produktywne srodowisko pracy
wspierajace nasze podstawowe wartosci i przekonania. Kodeks pomaga pracownikom
w podejmowaniu wtasciwych decyzji i podpowiada, jaki spos6b postepowania jest
wtasciwy.

Masz watpliwosci? Jesli nie masz pod reka Kodeksu Etycznego, kieruj sie trzema
waznymi pytaniami:

1 Jakie zdanie mieliby inni o tej decyz;ji?
2 Czy jestem gotow/gotowa przyjac¢ odpowiedzialnosc za te decyzje?

3 Czy ta decyzja jest zgodna z Kodeksem Etycznym E.ON?

Pamietaj:
Dziataj, gdy widzisz problem.
Pytaj, jesli nie jestes pewien.

compliance@eon-edisenergia.pl
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Notatki:
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Notatki:




«Kodeks Etyczny jest dla
mnie drogowskazem,
jak postepowac uczciwie
| przyzwoicie w mojej
pracy w kazdej sytuac;ji.”

Leonhard Birnbaum

e-on

E.ON SE

Briisseler Platz
45131 Essen
Niemcy

T+49 (0)2 0118 400
info@eon.com

eon.com
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