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Przestrzeganie przez dostawcow pewnych standardow
w dziedzinie praw cztowieka, warunkow pracy oraz
kwestii ekologicznych jest dla nas sprawa najwyzszej
wagi. Nasi dostawcy musza takze stosowac rygory-
styczne standardy etyczne i moralne oraz przestrzegac
obowiazujacych przepisow prawa.

Wszystkie te wymagania zostaty zebrane w ,,Kodeksie
postepowania dostawcy", ktory stanowi nieodtaczny
element wszystkich umow zawieranych przez firme
E.ON, jej dostawcow i ich kontrahentow.

Wstep

E.ON jednoznacznie uznaje dziesie¢ zasad inicjatywy UN Global Compact.
Aktywnie wspieramy te fundamentalne zasady w dziedzinach praw czto-

wieka, standarddw pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korup-

cji. W tym celu w ramach prowadzenia dziatalnosci przestrzegamy rygo-
rystycznych standardéw etyki i moralnosci w biznesie.

Zasady te odgrywaja role przewodnig w relacjach miedzy E.ON a dostaw-
cami i zostaty uwzglednione w Kodeksie postepowania dostawcy E.ON.

Oznacza to, ze nasi dostawcy (w tym ich osoby prawne, pracownicy,
przedstawiciele, podwykonawcy i kontrahenci) muszg przestrzegac
wszelkich obowiazujacych przepiséw krajowych i zagranicznych, a takze
unika¢ wszelkich dziatan, ktére mogtyby doprowadzi¢ E.ON lub spotke
stowarzyszong z E.ON do naruszenia obowigzujgcych przepiséw lub na-
razic¢ je na kary z tego tytutu. Ponadto, zgodnie z zasadami inicjatywy
UN Global Compact, oczekujemy od dostawcow przestrzegania naste-
pujacych standardow:

» standardy spoteczne - przestrzeganie praw cztowieka w odniesieniu
do pracownikéw oraz spoteczenstwa i tworzenie odpowiednich wa-
runkdéw pracy,

« standardy ekologiczne — minimalizacja negatywnego wptywu na
srodowisko,

« standardy tadu korporacyjnego — stosowanie rygorystycznych stan-
dardéw etycznych i moralnych w biznesie oraz przestrzeganie obo-
wigzujgcego prawa.

E.ON pragnie wspdtpracowac z dostawcami, aby zapewnic przestrze-
ganie przez nich powyzszych standardow. E.ON zastrzega sobie prawo
do monitorowania poszanowania Kodeksu postepowania dostawcy na-
stepujgcymi metodami: oSwiadczenie wtasne dostawcy, oswiadc zenie
za posrednictwem osdb trzecich, przedtozenie certyfikatow oraz prawo
do przeprowadzania audytéw na miejscu.

Kodeks postepowania dostawcy stanowi nieodtaczny element wszyst-
kich uméw zawieranych przez firme E.ON, jej dostawcdw i ich kontra-
hentdw. Jezeli dostawca naruszy jakiekolwiek postanowienia Kodeksu
postepowania dostawcy, bedzie zobowigzany do niezwtocznego podje-
cia dziatan naprawczych. E.ON zastrzega sobie prawo do nierozpoczyna-
nia wykonania lub rozwigzania uméw z dostawcami, ktdrzy nie moga sie
wykazac przestrzeganiem niniejszego Kodeksu postepowania dostawcy.
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Standardy spoteczne

Poszanowanie praw cztowieka

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzegac¢ Powszechnej deklaracji
praw cztowieka ONZ, wspierac jg oraz unika¢ wspoétudziatu w narusze-
niach praw cztowieka. W przypadku rozbieznosci z istniejgcym krajowym
ustawodawstwem obowigzywac powinny reguty zapewniajgce wigkszg
ochrone pracownikom.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nasi dostawcy musza zapewniaé pracownikom bezpieczenstwo i higiene
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczy-
mi. Dostawca musi odpowiednio zbadac wszelkie niebezpieczenstwa oraz
zwigzane z nimi zagrozenia dla zdrowia, z ktérymi majg do czynienia
pracownicy, oraz podja¢ niezbedne srodki bezpieczenstwa. Ponadto
dostawca musi zapewnia¢ pracownikom ciggte szkolenia dotyczace
przepiséw BHP.

Zakaz pracy dzieci, przymusowej, nielegalnej i obowiazkowej

Zgodnie z konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) nasi
dostawcy nie moga tolerowacé pracy dzieci, pracy przymusowej i nielegalnej
oraz wszelkich form pracy obowigzkowe;j.
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Zakaz dyskryminacji i przesladowan

Nasi dostawcy muszg traktowac wszystkich swoich pracownikéow z
szacunkiem i zachowaniem godnosci. Zaden pracownik, w zaden
sposodb i z zadnego powodu nie moze by¢ przesladowany ani nekany
fizycznie, psychicznie, seksualnie badz stownie. Zakaz dyskryminacji w
miejscu pracy wigze sie takze z rekrutacja, wynagrodzeniem, awanso-
waniem i rozwigzywaniem stosunku pracy.

Przejrzystos¢ czasu pracy i wynagrodzenia

Godziny pracy u naszych dostawcéw muszg by¢ zgodne z obowigzujacy-
mi przepisami krajowymi. Pracownicy naszych dostawcéw muszg
otrzymywaé umowy o prace, w ktérych wyraznie okreslone sg godziny
pracy i wynagrodzenie. Wynagrodzenie musi zawsze by¢ wyptacane bez
opodznien oraz zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami krajowy-
mi, z uwzglednieniem lokalnych standarddéw w zakresie zaspokojenia
podstawowych potrzeb oraz zapewnienia dochodu na inne wydatki.

Wolnos¢ zrzeszania si¢ i prawo do rokowan zbiorowych

Nasi dostawcy muszg szanowad wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do
rokowan zbiorowych pracownikdw zgodnie z aktualnymi obowigzujacy-
mi przepisami oraz konwencjami MOP.

Poszanowanie lokalnych spotecznosci i ludnosci autochtonicznej

Nasi dostawcy maja obowigzek minimalizowania wszelkiego negatyw-
nego wptywu fizycznego, spotecznego i ekologicznego oraz zagrozen
dla spotecznosci lokalnych i ludnosci autochtonicznej. Dostawcy uznaja
szczegolne okolicznosci zycia ludnosci autochtonicznej i musza rozu-
mie¢ obawy oraz oczekiwania spotecznosci, w ktérych pracuja i zyja.

Standardy spoteczne

Mechanizm sktadania i rozpatrywania skarg

Zdecydowanie zalecamy dostawcom wprowadzenie mechanizmu
sktadania i rozpatrywania skarg, ktéry umozliwi anonimowe
zgtaszanie zastrzezen i potencjalnych naruszen tych standardow
oraz zapewni ochrone tozsamosci osdb zgtaszajacych i zabezpieczy
je przed odwetem. Jezeli nie jest to mozliwe, oczekujemy od
dostawcow otwartosci w wystuchiwaniu zgtaszanych zastrzezen,
podejmowania odpowiednich dziatan i ochrony oséb zgtaszajacych.

Ponadto dostawcy informuja pracownikdw o zewnetrznej infolinii
dla sygnalistow E.ON i zachecajg do korzystania z niej w celu
anonimowego zgtaszania problemoéw ze skutecznym wdrazaniem
oraz egzekwowaniem Kodeksu postepowania dostawcy. Wiecej
informacji o systemie zgtaszania nieprawidtowosci oraz dane
kontaktowe mozna uzyskaé w witrynie internetowej
www.eon.com/whistleblowing
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ekologiczne

Ochrona srodowiska

Oczekujemy od dostawcéw opracowanej i wdrozonej konkretnej polityki
ochrony srodowiska oraz prowadzenia dziatalnosci biznesowej zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczgcymi ochrony $rodowiska.

Postgpowanie z materiatami niebezpiecznymi

W przypadku postugiwania si¢ substancjami (materiatami, preparatami i
produktami), ktdre zostaty sklasyfikowane jako niebezpieczne dla $rodo-
wiska, nasi dostawcy muszg zapewnic ich bezpieczne nabywanie, oznako-
wanie, postepowanie z nimi, transportowanie, przechowywanie, recykling
i/lub utylizacje.

Minimalizacja angazowanych zasobéw, odpadéw i emisji

Nasi dostawcy muszg nieustannie dazy¢ do bardziej rozwaznego i odpo-
wiedzialnego wykorzystywania zasobdw oraz integrowania tego podejscia
w swoim taricuchu dostaw, dziatalnosci biznesowej i zarzadzaniu. Wszystkie
zrodta odpaddw oraz emisji do powietrza, wod i gleby muszg by¢ minimali-
zowane, charakteryzowane i monitorowane.
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Standardy tadu
korporacyjnego

Zgodnos¢ z przepisami antymonopolowymi i zasadami wolnej
konkurencji

Nasi dostawcy muszg przestrzegac¢ wszelkich obowigzujgcych
krajowych i miedzynarodowych przepiséw antymonopolowych.
Oczekujemy od nich przywigzania do zasad wolnej konkurencji i
przejrzystych rynkow oraz przeciwdziatania nieuczciwej, nieprzejr-
zystej i ograniczonej konkurencji. Wymaga to podejmowania
stosownych i niezbednych srodkéw zapobiegawczych.

Przeciwdziatanie korupcji

Nasi dostawcy muszg przeciwdziata¢ korupcji i przekupstwu, co
obejmuje podejmowanie wszelkich niezbednych i stosownych
srodkéw zapobiegania tym zjawiskom we wtasnej dziatalnosci
operacyjnej oraz w taricuchach dostaw. Nasi dostawcy powinni
zadbac o to, aby relacje osobiste nie wptywaty na dziatalnos¢
biznesowsa.

Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi handlu i rynkow kapitatowych
Nasi dostawcy muszg przestrzegac krajowych i miedzynarodowych
sankcji, embarga i innych ograniczen dotyczacych handlu zagranicz-
nego okreslonych przez prawo oraz obowigzujace przepisy dotyczace
obrotu energia. Nasi dostawcy muszg takze przestrzegaé wszystkich
obowiazujacych przepiséw krajowych i miedzynarodowych regulu-
jacych rynki kapitatowe.
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Pranie brudnych pienigdzy
Dostawcy muszg wystrzegad si¢ wszelkich form prania brudnych
pieniedzy. Musza to takze zapewni¢ w swoim taricuchu dostaw.

Ochrona danych
Nasi dostawcy muszg dbac o bardzo ostrozne postepowanie z
danymi osobowymi.

Konflikty interesow
Nasi dostawcy muszg z wtasnej inicjatywy zadbac o to, by w ich
relacjach z E.ON nie dochodzito do zadnych konfliktow intereséw, a

w razie wykrycia takich konfliktéw — by zostaty wyeliminowane i
zgtoszone do E.ON.

My,

(nazwa firmy),
potwierdzamy niniejszym przestrzeganie powyzszych zasad.

Miejscowosé/data

Podpis
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