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Kodeks Dostawcy E.ON opiera sie na dziesieciu zasadach UN
Global Compact i jest obowigzkows czescig wszystkich uméw
miedzy E.ON a jego dostawcami. Po zaakceptowaniu Kodeksu
nasi dostawcy zobowiazuja sie do przestrzegania opisanych
w nim wymagan i udokumentowania ich za pomocg odpo-
wiednich dokumentdw i zapisow.

Nasi dostawcy (w tym ich organy, pracownicy, przedstawi-
ciele, podwykonawcy i dystrybutorzy) przestrzegajg wszyst-
kich obowigzujacych przepisow krajowych i zagranicznych.
Unikaja wszelkich dziatan, ktore mogtyby spowodowac naru-
szenie przez E.ON lub spdtke stowarzyszong E.ON obowigzu-
jacego prawa lub podlegatyby karze zgodnie z obowigzujagcym
prawem. Ponadto, w oparciu o UN Global Compact, oczeku-
jemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzegac nastepujacych stan-
darddow, opisanych w niniejszym Kodeksie postepowania:

Standardy srodowiskowe — minimalizacja wptywu na $rodo-
wisko i tagodzenie zmian klimatu

Standardy socjalne — uznawanie praw cztowieka i zapew-
nienie odpowiednich warunkéw pracy, w tym Bezpieczenstwo
i higiena pracy pracownikow

Standardy zarzadzania — stosowanie wysokich standardéw
etycznych i moralnych w celu zapewnienia zgodnosci z obo-
wigzujgcym prawem (Compliance)




Jcywu na Srod OWISkO
' llmatu '

E.ON wspiera europejskie cele w zakresie klimatu i zamierza zmniejszy¢ bez-
posrednio kontrolowane emisje gazéw cieplarnianych i Zakres 2 do poziomu
neutralnego dla klimatu w 2040 r. E.ON planuje zmniejszy¢ emisje z Zakresu
3050% do2030r.i0100% do 2050 r. (oba w poréwnaniu z 2019 r.)'. E.ON
oczekuje, ze jego dostawcy beda identyfikowac i regularnie weryfikowac ich
wptyw na klimat i Srodowisko. Ponadto E.ON oczekuje réwniez, ze dostawcy
podejma srodki, ktére zminimalizujg ich negatywny wptyw na klimat i Srodo-
wisko (np. srodki majace na celu zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych,
promowanie réznorodnosci biologicznej lub przejscie na gospodarke o obiegu
zamknietym), rozwijanie i konsekwentne wdrazanie tych srodkéw. Podejmu-
jac te kroki, dostawcy aktywnie wspieraja cele wyznaczone przez E.ON.

Postepowanie z substancjami niebezpiecznymi i substancjami niebezpiecz-

nymi dla wody

Podczas obchodzenia sie z substancjami (materiatami, preparatamii produk-

tami), ktore sa sklasyfikowane jako niebezpieczne lub niebezpieczne dla wody,
dostawcy muszg zapewnic ich bezpieczne pozyskiwanie, etykietowanie, ob-

stuge, przemieszczanie/transport, przechowywanie, ponowne wykorzystanie
lub usuwanie. Dokumentujg swoja procedure i uzgadniajg ja z E.ON przed do-

stawa. W szczegdlnosci przestrzegane sa zakazy dotyczace produkcji i stoso-
wania rteci (Konwencja z Minamaty), produkcji i stosowania trwatych zanie-
czyszczen organicznych (Konwencja Sztokholmska) oraz przywozu i wywozu
odpadow niebezpiecznych (Konwencja Bazylejska).

Ograniczenie zuzycia zasobow, odpadéw i emisji

Ciagte doskonalenie efektywnosci w sensie Swiadomego i ostroznego wyko-
rzystywania zasobow jest waznym elementem zarzadzania i zarzadzania
operacyjnego. Emisje do powietrza, wody lub gleby sg redukowane do niezbed-
nego minimum, dokumentowane i monitorowane. Odpady wszelkiego rodzaju
muszg byc¢ zredukowane do niezbednego minimum i przetwarzane zgodnie z
obowigzkami prawa dotyczacego odpadoéw, w szczegdlnosci gospodarki o
obiegu zamknietym.

"Wytyczne dotyczgce Greenhouse Gas Protocol Standards
https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/ghg-protocol-revised.pdf



Standardy spoteczne

Poszanowanie praw cztowieka jest bardzo wyraznym elementem dziatalnosci i taricucha dostaw
E.ON. Standardy, systemy zarzadzania i ryzyka Grupy E.ON sg corocznie zgtaszane w Deklaracji
E.ON w sprawie polityki praw cztowieka pod adresem eon.com/humanrights.

Uznawanie praw cztowieka

Dostawcy E.ON uznajg Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka ONZ (rezolucja 217 A (lll) z
10.12.1948 r.) i zapewniaja, ze nie sg zaangazowani w tamanie praw cztowieka. W przypadku,
gdy przepisy krajowe zapewniaja wiekszg ochrong pracownikdw, stosuje sie te zasady.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy zapewniajg swoim pracownikom bezpieczenstwo i ochrone zdrowia bez wyjatku,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Wszystkie zagrozenia i wynikajgce z nich
ryzyko dla zdrowia pracownikéw lub o0séb trzecich sg odpowiednio oceniane i podejmowane sg
niezbedne srodki ochronne. Ponadto pracownicy sg stale szkoleni w zakresie bezpieczeristwa i
ochrony zdrowia w miejscu pracy.

Brak pracy dzieci, pracy przymusowej, pracy nielegalnej lub innej pracy mimowolnej
Dostawcy nie tolerujg pracy dzieci, pracy przymusowej, pracy nielegalnej lub innej pracy
przymusowej w swojej firmie i taricuchu dostaw zgodnie z konwencjami Migedzynarodowej
Organizacji pracy (MOP).

Obejmuije to:

« Niezatrudnianie pracownikéw ponizej 15 roku zycia. W krajach objetych Konwencja MOP nr 138,
z wyjatkiem krajow rozwijajgcych sig, minimalny wiek wynosi 14 lat. Tylko pracownicy, ktérzy
ukonczyli 18 lat zgodnie z Konwencjag MOP 182, moga by¢ zatrudniani do wykonywania ryzy-
kownych czynnosci.

- Brak wykorzystywania i nieprzyczynianie sie do niewolnictwa, pracy przymusowej lub obo-
wigzkowej lub handlu ludzmi.

Brak dyskryminaciji i ngkania

Dostawcy zapewnig, ze ich pracownicy nie beda dyskryminowani ze wzgledu na kolor skory,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, przynaleznos¢ polityczna, pochodzenie spoteczne, niepetno-
sprawnos¢, tozsamosc i orientacje seksualng, przekonania religijne, ptec¢ lub wiek.

Kazdy pracownik dostawcy jest traktowany z szacunkiem i godnoscia. Zaden pracownik nie moze
by¢ nekany fizycznie, psychicznie, seksualnie lub stownie.

Zakaz dyskryminacji w miejscu pracy dotyczy w szczegdlnosci rekrutacji, wynagrodzenia,
awansu lub zwolnienia. Dostawcy zapewniajg przestrzeganie tych zasad.

Przejrzystos¢ czasu pracy i wynagrodzenia

Dostawcy zapewniaja, aby godziny pracy byty zgodne z obowiagzujgcymi przepisami krajowymi.
Pracownicy dostawcow otrzymuja umowy o prace, ktore okreslajg godziny pracy i wynagrodzenie.
Wszelkie odszkodowania bedg wyptacane niezwtocznie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi i zgodnie z lokalnymi standardami, na uczciwym poziomie, ktéry moze zapewnic
godng egzystencje pracownikom i ich rodzinom.

Wolnos¢ zrzeszania sig i prawo do rokowan zbiorowych

Dostawcy szanujg prawo swoich pracownikéw do tworzenia i dotgczania do zwigzkéw zawodo-
wych i przedstawicieli pracownikdw oraz do prowadzenia rokowarn zbiorowych zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa i konwencjami MOP. W przypadku gdy prawo to jest ograni-
czone przez lokalne przepisy, nalezy promowac alternatywne, zgodne z prawem mozliwosci
reprezentacji pracownikow.

Szacunek dla spotecznosci lokalnych i miejscowej ludnosci

Dostawcy sg zobowiazani do unikania wszelkich negatywnych skutkéw fizycznych, spotecznych
i sSrodowiskowych oraz zagrozen dla spotecznosci lokalnych i miejscowej ludnosci. Naleza do
nich w szczegdlnosci zanieczyszczenie powietrza, gleby i wody oraz nielegalne wycofywanie
gruntdw, ktdrych wykorzystanie zabezpiecza srodki utrzymania ludzi. Dostawcy uznaja szcze-
golne warunki zycia i prawa lokalnej ludnosci oraz biorg pod uwage obawy i oczekiwania spotecz-
nosci, w ktérych pracuja i zyja.

Zlecanie lub wykorzystywanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa

Zgodnie ze standardami Global Compact, dostawcy zobowigzujg sie do przeprowadzania kontroli
przesztosci pracownikdw przed zatrudnieniem pracownikoéw ochrony lub zakontraktowaniem
dostawcow ustug ochrony, aby wykluczy¢ wczesniejsze zaangazowanie w tamanie praw czto-
wieka i/lub naduzycie sity. Dostawcy majg procedury majace na celu zbadanie potencjalnych
incydentdw bezpieczenstwa zwigzanych z uzyciem sity.

Mechanizm reklamacyjny

Dostawcy ustanawiajg mechanizm reklamacyjny na poziomie operacyjnym, ktory pozwoli na
anonimowe zgtaszanie obaw i potencjalnych naruszen niniejszego Kodeksu Dostawcy w celu
ochrony tozsamosci i unikniecia ewentualnych represiji.

Ponadto dostawcy informuja i zachecaja swoich pracownikéw i dostawcéw do skontaktowania
sie z zewnetrzng infolinig E.ON w celu anonimowego zgtaszania obaw i potencjalnych naruszen
niniejszego Kodeksu Dostawcy. Wiecej informacji na temat systemu i danych kontaktowych moz-
na znalez¢ na stronie internetowej www.eon.com/en/about-us/compliance/whistleblower.html.
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Zgodnos¢ z obowigzujacym prawem
Dostawcy przestrzegaja przepiséw ustawowych i wykonawczych obowigzujacego systemu
prawnego.

Zgodnos¢ z Prawem Antymonopolowym i Zobowigzanie do Wolnej Konkurenciji

Dostawcy przestrzegajg obowigzujacych przepisow antymonopolowych. E.ON oczekuje, ze
jego dostawcy beda popierac¢ wolna konkurencje i przejrzyste rynki oraz zwalczac nieuczciwag,
nieprzejrzystg i ograniczong konkurencje. W tym celu podejmuja oni odpowiednie srodki
zapobiegawcze i nie uczestniczg w zmowach cenowych, rynkowych ani w zmowach dostawy,
ani w podziale rynkéw lub klientow.

Antykorupcja

Dostawcy przeciwdziataja korupcji w jakiejkolwiek formie i zapewniajg, ze relacje osobiste nie
wptywaja na dziatalnos¢ gospodarcza. Nie przyznaja ani nie obiecuja gratyfikacji urzednikom
panstwowym lub kontrahentom z sektora prywatnego w celu wywarcia wptywu na oficjalne
dziatania lub uzyskania nieuczciwej przewagi. Obejmuje to rezygnacje z przyznawania lub
akceptowania przyspieszenia ptatnosci w stosunku do uzgodnionego pierwotnie terminu
ptatnosci.

Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi handlu i rynku kapitatowego

Dostawcy przestrzegajg obowigzujacych krajowych i miedzynarodowych przepiséw dotycza-
cych sankcji, embarga i innych prawnych ograniczen handlu zagranicznego, a takze przepisow
dotyczacych handlu energia. Sg one réwniez zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi krajo-
wymi i miedzynarodowymi zasadami rynku kapitatowego.

Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu

Dostawcy nie promujg bezposrednio ani posrednio prania pienigdzy i finansowania terroryzmu.
Podejmujg odpowiednie srodki zapobiegawcze w celu zwalczania prania pieniedzy i finanso-
wania terroryzmu.

Dostawcy zapewniajg réwniez, aby ich taricuch dostaw nie sprzyjat praniu pienigdzy i finan-
sowaniu terroryzmu.

Ochrona danych
Nasi dostawcy muszg zapewnic staranne przetwarzanie danych osobowych.

Konflikt interesow

Dostawcy dobrowolnie zapewniaja, ze nie ma konfliktu intereséw miedzy nimi a E.ON lub ze
konflikty intereséw sg w kazdym przypadku naprawiane i zgtaszane E.ON po ich wykryciu.
Dostawcy unikajg pojawienia sie konfliktu interesow.



E.ON zastrzega sobie prawo do sprawdzenia na miejscu, czy Kodeks Dostawcy jest przestrze-
gany poprzez oSwiadczenie wtasne, informacje od os6b trzecich, przedstawienie certyfikatow
i (uzgodnione z dostawc3) audyty.

Jesli dostaweca nie przestrzega normy Kodeksu Dostawcy, oczekuje sig, ze podejmie natychmia-
stowe dziatania naprawcze i poinformuje E.ON o istotnych okolicznosciach w petni i dobro-
wolnie. Jesli dostawca nie moze rozwigzac naruszenia w krotkim czasie, musi niezwtocznie
sporzadzi¢ i wdrozyc¢ konkretny plan dziatania w celu jego rozwigzania lub zminimalizowania.
Jesli dostawca nie spetnia wszystkich standardéw Kodeksu Dostawcy, E.ON jest ogdlnie
sktonny pracowac nad nim dobrowolnie i wspélnie ze swoimi dostawcami. W kazdym przypadku
E.ON zastrzega sobie prawo do rozwigzania lub zawieszenia umoéw z dostawcami, ktorzy w
sposob oczywisty nie przestrzegaja Kodeksu Dostawcy. Dotyczy to rowniez przypadkow, gdy
wspolne rozwigzanie zostato juz rozpoczete na zasadzie dobrowolnosci.

Nasi dostawcy wymagajg rowniez od swoich podwykonawcdw przestrzegania standardéow
niniejszego Kodeksu Dostawcy. Zobowigzujg sie do jak najszybszego ujawniania istotnych incy-
dentéw w swoim taricuchu dostaw dla E.ON jak i natychmiastowej interwencji. W przypadku
podejrzenia naruszen w tancuchu dostaw dostawca zobowigzuije si¢ do przekazania E.ON danych
podwykonawcdw oraz, w razie potrzeby, nawigzania z nimi kontaktu.
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My,

(nazwa firmy),
potwierdzamy niniejszym przestrzeganie powyzszych zasad.
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